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2.1. Организация работы по формированию 

кадрового резерва и повышения эффективности 

его использования 

постоянно Заведующий 

Калугина О.В. 

  2.2. Организация и проведение комплекса 

организационных, разъяснительных и иных мер по 

противодействию коррупции: 

- ознакомление работников с положениями 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции; 

-обязательного вводного инструктажа для граждан, 

впервые поступивших на работу (основные 

обязанности, запреты, ограничения, требования к 

служебному поведению в целях противодействия 

коррупции); 

В течение срока 

действия плана 

На 2021-2025гг. 

     Заведующий 

Калугина О.В.  

 

2.3. Обеспечение взаимодействия с органами 

исполнительной власти, органами местного 

самоуправления, с подразделениями 

правоохранительных и иных органов по вопросам 

противодействия коррупции 

В течение срока 

действия плана 

На 2021-2025гг. 

Заведующий 

Калугина О.В. 

2.4. Контроль над соблюдением кодекса этики и 

служебного поведения работников учреждения В течение срока 

действия плана 

На 2021-2025гг. 

Комиссия по 

противодействи

ю коррупции, 

заведующий 

3. Взаимодействие с получателями государственных услуг  

3.1. Рассмотрение жалоб и обращений граждан с 

точки зрения наличия сведений о фактах 

коррупции и проведения проверок достоверности 

фактов, указанных в обращении 

Постоянно 

На 2021-2025гг. 

Комиссия по 

противодейств

ию коррупции, 

заведующий 

   3.2. Осуществление личного приёма граждан 

администрацией учреждения 
Каждую пятницу с 

14:00 до 17:00 

             

Заведующий 

Калугина О.В. 

   3.3. Проводить проверки качества 

предоставления государственных услуг 
Постоянно 

На 2021-2025гг. 

Заведующий 

Калугина О.В. 

 


